

安青[2014]5号


关于在全市村“两委”换届选举中抓好

村级团组织集中换届工作的通知

各县（市、区）团（工）委：

根据《中共安徽省委办公厅、安徽省人民政府办公厅转发〈省委组织部、省民政厅关于全省村党组织委员会和第九届村民委员会换届选举工作的实施意见〉的通知》（皖办发〔2014〕22号）和团省委《关于结合全省村“两委”换届开展村级团组织集中换届选举有关工作的通知》（皖青[2014]10 号）的文件要求，结合市里有关村“两委”换届工作部署，团市委决定在村“两委”换届选举中同步开展村级团组织集中换届工作，进一步激发和增强村级团组织的活力，现就相关事项通知如下：

一、充分认识开展村级团组织集中换届选举工作的重要意义

村级团组织直接面对广大普通农村团员青年，是共青团在农村开展全部工作的基础力量，以村“两委”换届选举为契机，同步推动村级团组织集中换届选举工作，是为村“两委”班子提供后备干部源头活水的一项举措，也是坚持党建带团建、巩固党在农村执政的青年群众基础的迫切需要。各级共青团组织要充分认识村级团组织积极参与村“两委”换届选举工作的重要意义，结合这次村“两委”换届选举工作，从干部配备、制度安排、工作指导上切实加强和改进农村基层团组织建设，使基层党建与团建紧密结合，为引导和促进广大农村团员青年积极投身美好乡村建设打下坚实基础。

二、扎实做好村级团组织集中换届选举工作 

1．选优配强村级团组织书记。新任村级团组织书记年龄一般不超过35周岁，特别优秀的可适当放宽，最高不超过40周岁。村级团组织集中换届选举与当地村“两委”换届同期进行，时间上可稍后于村“两委”换届选举，采取“两推直选”的办法，即由团员和35周岁以下青年推荐与同级党组织推荐相结合，召开团员大会直接选举村级团组织书记。村级团组织书记按照“三选一”择优选配模式配备，一般应从35周岁以下村“两委”成员、大学生村官、致富能人（包括农村青年致富带头人、各级青创协会员、农村经济合作社负责人、返乡创业青年等）中择优选配。
  2．配齐健全村级团组织。以“公开选拔、择优使用”为原则，按照3-5人标准配齐健全村级团组织。村级团组织除设书记外，根据需要可设副书记1-2人，委员1-3名。新任村级团组织副书记、委员可从农村青年致富带头人、青年农民经纪人、青年农民专业合作组织负责人、青年家庭农场主、返乡创业青年、复员退伍军人、回乡大中专毕业生、大学生村官以及村里优秀党、团员中遴选担任，年龄一般不超过35周岁。在村级团组织成员中女干部要占一定比例，少数民族地区要有一定比例少数民族团干部。 
3．建立拓展村级团组织服务阵地。依托村“两委”现有的工作资源，建立团组织工作阵地。充分利用村民服务中心、党员活动室、农家书屋、远程教育站点等资源，拓展青年中心、青年之家、青年服务站等团的工作阵地，为团组织开展工作、技能培训、社会公益等提供支持，使其成为联系和服务农村青年的重要阵地。
三、全面落实村级团组织集中换届选举工作任务
全市村级团组织集中换届工作与村“两委”换届工作总体时间保持一致，主要分三个阶段。 

1．前期准备阶段（6月—7月）。主要是组建机构、调查研究、制定方案、召开会议、组织考察、开展宣传等工作。县（市、区）、乡镇两级要成立村级团组织换届选举工作领导小组，制定村级团组织换届工作方案，加强对村级团组织换届工作的领导。要在原有工作的基础上，认真做好村级团组织、村级团组织负责人和农村团员青年队伍状况的调查摸底工作。要抽调专人组成联合考察组，做好本届村级团组织班子成员的考察工作。要深入基层做好宣传发动工作，营造良好氛围。要以县（市、区）为单位对村级团组织情况进行统一登记，形成情况汇总表，掌握第一手资料。 

2．组织实施阶段（8月—10月）。以乡镇为单位，在当地组织部门的指导下，组织实施本地区的换届选举工作。要在本地村“两委”换届选举结束后，迅速实施村级团组织换届选举工作。要在相对集中的时间内，统一开展换届工作，形成换届声势，扩大组织影响。要注重分类指导，分批实施，稳步推进。坚持先易后难，对工作基础好、条件成熟的村要先换届，对基础薄弱、条件不成熟的村要经过充分准备后再换届。
3．总结收尾阶段（11月）。一是做好换届后续工作。做好选举结果报批、有关材料归档上报、新老委员工作交接、选举工作总结等工作。二是推动解决村级团组织书记工作待遇。推动有条件的地方，参照村“两委”一般干部标准解决村级团组织书记工作津贴。三是加强工作指导。县（市、区）、乡镇两级团组织要指导协助召开新一届村级团组织班子会议，明确工作职责。四是做好新上任村级团干部的培训工作。县（市、区）、乡镇两级团组织要有计划地对新上任的村级团组织班子成员进行培训，帮助他们尽快熟悉工作。
四、扎实推进换届后的村级团组织工作
1．推进村级团组织规范化建设。要以建设“五有团支部”为目标全面加强村级团组织建设，规范工作开展。即：有一个好的支部班子、有一支能够发挥模范带头作用的团员队伍、有保证支部日常工作开展的工作阵地、有围绕党政中心工作并适合农村团员青年特点的活动、有保证工作活动正常开展的必要经费。
2．做好村域内团员青年联系服务工作。注重利用青年喜闻乐见的沟通联络方式，探索新形势下与青年有效联系的途径、方法，掌握本区域内团员、青年的基本情况和流动情况，包括团员、青年的数量、年龄构成、外出务工比例、文化程度等方面。
3．推动村级团组织工作不断活跃。按照每月至少开展一次活动的要求推动村级团组织工作开展。村级团组织要围绕学习宣传贯彻党的、团的重要会议和文件精神、“我的中国梦”主题教育、培育和践行社会主义核心价值观、服务农村青年就业创业、美好乡村建设、推进农村扶贫开发、生态环保、乡村青年文化、志愿服务、关爱留守儿童等方面精心设计工作载体，积极服务当地党政中心工作大局，因时因地开展活动，推动村级团组织不断活跃。
五、相关工作要求

各地共青团组织要积极争取党委组织部门、民政部门支持，加强协调，统筹安排，做到与村“两委”换届同部署、同组织、同检查、同验收，争取将村级团组织换届工作经费纳入村“两委”换届选举工作预算。各级团委要切实承担起工作职责，组织实施好本地区的换届工作，团市委建立要建立分片包干制度，加强对各地工作的督促指导（见附件）；县（市、区）团委书记是第一责任人；乡镇团委书记是直接责任人。县、乡二级团干部要深入基层，联点示范，具体指导村级团组织换届工作。要结合村“两委”换届选举，进一步加强党建带团建工作，探索加强村党、团组织共建机制。请各县（市、区）团委于7月4日前，将本地换届选举工作方案或文件报团市委农村青年工作部。11月底前将村“两委”换届中团员青年参选情况、团组织设置及团干部选配等情况统计与整体工作情况总结一并报团市委农村青年工作部。
联 系 人：江凯、胡兵兵    
电子邮箱：aqyouth@126.com 
联系电话：0556-5346472
附：团市委领导分片包干联系表
                               共青团安庆市委员会
                                 2014年6月24日
附：
团市委领导分片包干联系表
	序号
	地区
	直接联系人
	包干领导

	1
	桐城市
	吴  頔
	郑  志

	2
	岳西县
	吴  頔
	

	3
	太湖县
	刘成苟
	

	4
	迎江区
	刘成苟
	

	5
	怀宁县
	江  凯
	梁  键

	6
	潜山县
	江  凯
	

	7
	望江县
	孙  奕
	

	8
	宜秀区
	孙  奕
	

	9
	枞阳县
	张  俊
	陈  茜

	10
	宿松县
	张  俊
	

	11
	大观区
	谢  婷
	

	12
	开发区
	谢  婷
	


抄送：团省委办公室、农村青年工作部，市委组织部，市民政局
共青团安庆市委办公室               2014年6月24日印发
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