
附件1：
乡镇团的组织格局创新和实体化
“大团委”建设“回头看”工作指南
（县级团委）
1、部署。下发“回头看”工作通知，细化推进措施，明确乡镇、直属团组织工作内容、方法。组织召开乡镇团委书记、直属团组织负责人代表推进会，统一安排部署工作。
2、规范化建设。结合“全省农村基层团建示范乡镇”创建推报，扎实做好直属团组织规范化建设、分类定级等工作。
3、培训。积极推进“万名农村基层团干素质提升工程”，各地要积极推荐优秀团干部参加上级培训。县级团委全年至少开展一次乡镇团干部和直属团组织负责人培训。
4、检查。按照“五查五看”要求，以自查和乡镇互查的方式，对乡镇检查全覆盖，县级团委自身对直属团组织抽查不少于三分之一。
5、完善机制。围绕乡镇团委成员更新补充、活动开展、经费保障、工作考核评价和直属团组织建设常态化等建立长效机制。推动乡镇团委设置金融、权益副书记或委员。
6、活动。结合本地实际，进一步细化并下发乡镇团委工作结构型菜单。组织乡镇团委、直属团组织开展全县统一性活动。开展乡镇团委、直属团组织与学校、机关、企业等团组织联建共建活动。2013年每个直属团组织开展活动3次以上。
7、落实文件。积极争取支持，实现团中央、中组部《关于加强新形势下基层党建带团建工作的意见》（组通字[2010]76号），中共安徽省委办公厅《关于转发〈省委组织部、团省委关于加强新形势下基层党建带团建工作的实施意见〉的通知》（皖办发[2011]7号）在县一级落实到位；实现团中央、财政部《关于进一步支持和推动共青团基层组织建设和基层工作的意见》（中青联发[2012]20号），省财政厅、团省委《关于加强基层团组织工作经费保障的通知》（财行〔2012〕1142号）在县一级落实到位，核查每个乡镇团委工作经费纳入预算、实际到位及使用情况。推动各乡镇建立健全工作经费管理使用制度。
8、支持基层。整合各方面资金、项目直接支持乡镇团委及直属团组织。
9、总结通报。年底前系统总结，看检查了多少个乡镇团委，巩固新建了多少直属团组织，更新调整了多少乡镇团干部，乡镇团委平均开展了多少活动，覆盖多少青年，乡镇团委工作经费纳入财政预算落实比例有多少，团县委为乡镇团委提供了哪些支持。对各乡镇工作考核结果进行通报，抄送乡镇党委。
1

