
附件2：
乡镇团委工作结构型菜单
一、组织建设
＊1、乡镇实体化“大团委”建设方面。完成直属团组织建设任务，真实准确率达到100%，建立完善的直属团组织运行机制。
＊2、村团组织建设方面。推动完成村团组织与村“两委”同步集中换届，推荐年轻村“两委”成员担任村团支部书记，落实村团干部待遇，大学生村官全部兼任村团干部，积极吸纳农村青年致富能手、返乡创业青年担任村团干部，拓宽村团干部选拔渠道，推动实现党团阵地共享。
3、合作组织、非公企业等团组织建设方面。推动符合建团条件的合作社全部建立团组织，推动建立行业协会团组织，推动非公企业联合建团。
4、联系服务青年社团方面。为青年社团、青年自组织开展活动提供场地、经费等帮助，与青年社团、青年自组织共同开展活动。
二、主要工作
5、思想引导。开展学习交流活动，政策宣讲活动，选树青年典型活动。
＊6、就业创业。开展农村青年小额贷款、贴息等工作，联合其他部门开展技能培训、信息服务，开展创业青年扶持、培养。
7、扶贫帮困。开展助学、助困、助残公益活动，开展关爱留守儿童和孤寡老人志愿服务活动。
8、文体活动。开展青年交流交友活动，开展青年才艺展示、民俗文化展示、体育比赛等文体活动。
9、生态建设。开展村容村貌和环境整治行动，开展植绿护绿活动，举行环保宣传实践活动。
三、保障机制
＊10、建立工作经费保障机制。落实每年2万元工作经费保障，建立工作经费管理使用制度。
＊11、建立乡镇团的委员会运行机制。设置金融、权益副书记或委员。建立乡镇团委工作考核制度，团委成员分工负责和轮值工作、团委成员定期述职和工作考核制度。
＊12、建立党政定期研究共青团工作机制。乡镇团委定期向党政领导专题汇报工作。
（标＊内容为规定动作，其他内容结合实际落实，其中第二块主要工作要涉及2-3个方面）
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